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1.2

1.3

ALLGEMEINES

Tréger schaft

Trégerin der Hoheren Fachprifungen flr Pensionsversicherungsexperten ist die Schweize-
rische Aktuarvereinigung (nachfolgend Vereinigung genannt).

Zweck des eidgendssischen Titels

Die Inhaber des eidg. Diploms verfligen Uber die notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten, um eine fachkundige und verantwortungsvolle Téatigkeit als Experte fir die
berufliche V orsorge auszutben.

Die Titelbezeichnung erfolgt sowohl in der mannlichen als auch in der weiblichen
Schreibweise. Die Vorschriften dieses Reglements sind aus rein sprachlichen Grinden auf
eine Schreibweise beschrankt.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommissionen
Die Prifungskommission

Die Durchfiihrung der Prifungen wird einer Prifungskommission Ubertragen, die jeweils
fUr eine vierjahrige Amtsdauer gewahlt wird. Sie setzt sich aus 8 - 15 Mitgliedern zusam-
men.

Der Président der Prifungskommission wird durch die Mitgliederversammlung der Verei-
nigung gewahit. Die Ubrigen Mitglieder der Prifungskommission, soweit diese ihr nicht
schon von Amtes wegen angehdren, werden durch den Vorstand der Vereinigung gewahlt,
wobei eine angemessene Vertretung nachstehender Institutionen gewéahrleistet werden
muss:

- Kammer der Pensionskassen-Experten
- Schweizerische Vereinigung privater Lebensversicherer
- Schwei zerischer Pensionskassenverband ASIP

Das Bundesamt fur Sozialversicherung kann einen Vertreter in die Prifungskommission
delegieren.

Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet der Président.
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Art. 4

Die Fachgruppen

Fur die beiden Vorprufungen und die Hauptprifung bestehen insgesamt drei Fachgruppen
mit standigen Mitgliedern als Fachexperten. Sie unterstiitzen die Prifungskommission.

Die Présidenten der Fachgruppen werden durch den Vorstand der Vereinigung nach Anho-
rung der Priifungskommission gewahlt. Die Prifungskommission wahlt die Gbrigen standi-
gen Mitglieder der Fachgruppen. Bel Bedarf konnen die Présidenten fr die Abnahme der
Prufungen weitere Experten (ad hoc) bestimmen.

Die Prasidenten der Fachgruppen sind von Amtes wegen Mitglied der Prifungskommis-
sion.

Den einzelnen Fachgruppen obliegen entsprechend ihrer thematischen Zustéandigkeit

- die Aufstellung der schriftlichen Prifungsaufgaben sowie die Begutachtung und Bewer-
tung der Ldsungen;

- die Organisation und K oordination der mindlichen Prifung beztiglich Stoffgebiet,
Schwierigkeitsgrad und Bewertung der L eistungen;

- die Genehmigung des Themas, die Begutachtung und Bewertung der Diplomarbeit und
des Kollogquiums darUber.

Sie kdnnen bestimmte Aufgaben an einzelne Fachexperten delegieren.
Aufgaben der Prifungskommission

Die Prifungskommission
a) wahlt die standigen Mitglieder (Fachexperten) der einzelnen Fachgruppen;

b) wahlt den Ausschuss, der sich zusammensetzt aus dem Pré&sidenten der Prifungskom-
mission, den Présidenten der Fachgruppen, einem Sekretér und einem Kassier;

c) erlasst die Wegleitung* zum Prifungsreglement;
d) setzt die Prifungsgebihren fest;

€) entscheidet Uber die Zulassung zu den Prifungen, Uber den Erlass einer oder bei der
Vorprifungen und tber den Ausschluss von den Priifungen;

f) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifungen fest;

g) bestimmt das Prifungsprogramm;

h) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Prifungen durch;
1) entscheidet Uber das Bestehen der Prifungen und die Abgabe des Diploms;

j) behandelt Antrage und Beschwerden;

k) sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

[) entscheidet Uber Antrage zur Revision des Priifungsreglements und der Wegleitung tber
den Prufungsstoff.

Die Prifungskommission kann einzelne Aufgaben und die Geschéftsfihrung dem Aus-
schuss Ubertragen.

! Die Wegleitung zum Priifungsreglement kann bei der Vereinigung bezogen werden.
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Offentlichkeit / Aufsicht

Die Prufung steht unter Aufsicht des Bundes; sie ist nicht offentlich. In Einzelféllen kann
die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das Bundesamt fur Berufshildung und Technologie (nachfolgend BBT genannt) wird
rechtzeitig zu den Prufungen eingel aden.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifungen werden mindestens 6 Monate vor ihrer Durchfihrung im offiziellen Publi-
kationsorgan der Vereinigung ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Gber

- die Prifungsdaten

- die Prufungsgebuhr
- die Anmeldestelle
- die Anmeldefrist.

Anmeldung
Die Anmeldung hat schriftlich mit dem dafiir vorgesehenen Anmeldeformular zu erfolgen.

Der fristgerecht eingereichten Anmeldung sind bei zuf iigen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse.

Mit der Anmeldung anerkennt der Bewerber das Prifungsreglement. Er gibt die Prifungs-
sprache an.

Zulassung
Vorprifungen

1.1.1 Zu Vorprifungen wird zugel assen, wer
a) den Abschluss einer der folgenden Ausbildungen nachweist:

- eidg. Fahigkeitszeugnis als kaufmannischer Angestellter oder

- Diplom einer vom Bund anerkannten Handel sschule oder

- eldgendssisches oder kantonales Maturitatszeugnis oder

- einen von der Prifungskommission als gleichwertig anerkannten Ausweis und

b) Uber eine Fachpraxis von mindestens 2 Jahren verfigt;
¢) und die Prufungsgebihr fristgerecht einbezahlt hat.

1.1.2 Erlass der Vorprufungen
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Art. 9

a) Eine oder beide Vorprifungen kénnen erlassen werden, wenn eine gleichwertige Aus-
bildung mit Abschluss nachgewiesen wird. Als gleichwertige Ausbildung gilt ein
Hochschulabschluss in Versicherungsmathematik, Mathematik, Wirtschaftswissen-
schaften oder Recht, in der nachgewiesenermassen der Stoff der Vorprifungen vollum-
fanglich integriert ist und wesentliche Teile davon gepriift wurden.

b) Uber den Erlass einer oder beider Vorpriifungen entscheidet die Prifungskommission.

Hauptprifung

Zur Hauptprufung wird zugel assen, wer

a) die Vorprifungen bestanden hat oder dem diese erlassen wurden;

b) Uber eine Fachpraxis von mindestens 4 Jahren verfiigt;

c) die Diplomarbeit fristgerecht eingereicht hat und diese vom Prasidenten der Fachgruppe
und den Experten angenommen wurde;

d) und die Prifungsgebihr fristgerecht einbezahlt hat.

Fachpraxis

Als Fachpraxis gilt dabei die hauptberufliche Tétigkeit auf dem Gebiete der
Personalvorsorge. Sie kann insbesondere erworben werden

a) bei einem selbstandigen Experten

b) in einem Beratungsbiro fir Personalvorsorge

) in einer Lebensversicherungs-Gesellschaft oder

d) in einer selbstandigen Personalvorsorgeeinrichtung 6ffentlichen oder privaten Rechts.

Die Prifungskommission kann im Einzelfall Gber die Anrechnung einer anderen Tétigkeit
als Fachpraxis entscheiden.

Uber die Gleichwertigkeit von ausldndischen Ausweisen entscheidet das BBT.

Der Entscheid tber die Zulassung zu einer der Vorprifungen oder der Hauptprifung wird
dem Bewerber innert 6 Wochen nach Ablauf des Anmeldetermins schriftlich mitgeteilt.
Ein ablehnender Entscheid umfasst eine Begriindung und eine Rechtsmittel belehrung, wel-
che die Beschwerdebehdrde und die Beschwerdefrist nennt.

Kosten

Der Kandidat entrichtet nach bestétigter Zulassung die Prifungsgebdihr.

Kandidaten, die nach der Anmeldung fristgerecht zurticktreten oder nach dem Zulassungs-
entscheid aus entschuldbaren Griinden von der Priifung zuriicktreten missen, wird der ein-
bezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Prifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung.

Die Prufungsgebihr fur Kandidaten, welche die Prifung nicht vollstandig wiederholen,
wird im Einzelfall von der Prifungskommission unter Berticksi chtigung des Prifungsum-

fangs festgelegt.

Fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register der Diplominhaber
erhebt das BBT eine Gebuhr. Diese Ubernimmt die Vereinigung.
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Art. 11

Art. 12

2

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Prifung ge-
hen zulasten des Kandidaten.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNGEN

Aufgebot

Die Vorprifungen oder die Hauptprifung werden durchgefihrt, wenn sich nach Aus-
schreibung mindestens 5 Kandidaten anmelden und die Zulassungsbedingungen erfillen.

Der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch, Franzdsisch und Italie-
nisch prufen lassen.

Der Kandidat wird mindestens 3 Wochen vor Beginn der Prifung aufgeboten. Dem Auf-
gebot kann entnommen werden:

a) das Prufungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie Uber die
zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Expertenverzeichnis.
Einsprachen gegen Experten muissen mindestens 10 Tage vor Prifungsbeginn dem Prasi-

denten der entsprechenden Fachgruppe vorgebracht und begrindet werden. Dieser ent-
scheidet endgultig und trifft die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt
Der Kandidat kann seine Anmeldung bis 4 Wochen vor Beginn der Prifung zurtickziehen.

Spéter ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Militar- oder Zivilschutzdienst;
b) Krankheit, Unfall oder Mutterschaft;
c) Todesfall in der Familie.

Der Ricktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und bel egt
werden.

Ausschluss

Von der Prifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Experten zu tauschen versucht.

Die Prifungskommission ist fir den Ausschluss zustandig.



Art. 13 Prufungsaufsicht, Experten

1 Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht mit der gebotenen Sorgfalt die
Ausfuhrung der Prifungsarbeiten. Sie hélt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

2 Mindestens zwei Experten nehmen die mindlichen Prifungen ab und bewerten die Leis-
tungen.

3 Mindestens zwei Experten beurteilen die schriftlichen und praktischen Priifungsarbeiten
und legen gemeinsam die Note fest.

4  Nahe Verwandte, gegenwaértige und frihere Vorgesetzte und Mitarbeiter des Kandidaten
treten bei der Prifung als Experten in den Ausstand.

Art. 14 Abschlussund Notensitzung
1 Die Prifungskommission beschliesst jeweilsim Anschluss an eine Vorprifung oder
Hauptprifung an einer Sitzung Uber das Bestehen der jeweiligen Prifung. Der Vertreter

des BBT wird an diese Sitzung eingeladen.

2 Nahe Verwandte, gegenwaértige und frihere Vorgesetzte und Mitarbeiter des Kandidaten
treten bei der Entscheidung Uber die Verlethung des Diplomsin den Ausstand.



5 PRUFUNGSFACHER UND ANFORDERUNGEN
Art.15 Prufungsfacher

1 Die Prufungen umfassen folgende Facher und dauert:

Prufungsfach Art der Prifung Zeit
(mundl./schriftl./prakt.)
Vorprifung A
1 Versicherungsmathematik schriftlich 3-4h
2 Versicherungsmathematik mundlich % h
Vorprufung B 3-4h
3 Rechts- und Soziaversicherungskunde schriftlich
4 Rechts- und Soziaversicherungskunde mindlich % h
Hauptprafung
5 Praktische Personalvorsorgeprobleme  schriftlich 4-5h
6 Praktische Personalvorsorgeprobleme  mundlich 1h
7 Diplomarbeit vorgehend der Prifung

Kolloguium Y%3lah
Tota 12¥4154h

1 Jedes Prifungsfach kann in Positionen und allenfalls in Unterpositionen unterteilt werden.
Diese Unterteilung sowie die Gewichtung der einzelnen Teile legt die Prifungskommissi-
on fest.

2 DasFach 1 Versicherungsmathematik schriftlich zusammen mit dem Fach 2 Versiche-
rungsmathematik mundlich sowie das Fach 3 Rechts- und Sozialversichersicherungskunde
schriftlich zusammen mit dem Fach 4 Rechts- und Sozial versichersicherungskunde miind-
lich werden als jeweils gegenseitig unabhéngige Vorprifungen durchgefihrt. Die Reihen-
folge der Vorprufungen ist frei wahlbar.

3 AlsHauptprifung gilt das Fach 5 Praktische Personal vorsorgeprobleme schriftlich, das
Fach 6 Praktische Personal vorsorgeprobleme mindlich und das Fach 7 Diplomarbeit.



Art. 16
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Art. 17
1
2
3
4

Prafungsanfor derungen
Der detaillierte Prufungsstoff wird in der Wegleitung festgel egt.

Fach 1+ 2. Versicherungsmathematik

Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik
Finanzmathematik

L ebensversicherungsmathematik
Pensionsversicherungsmathematik

Fach 3 + 4: Rechts- und Sozialversicherungskunde

Rechtskunde fur die Praxis der Personalvorsorge
Arbeitsvertragsrecht

Eidg. Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Weitere Zweige der Sozialversicherung

Berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Einrichtungen der beruflichen Vorsorge

Aufsicht und Rechtspflege

Personalvorsorge und Steuern

Koordination in der Sozial- und Privatversicherung

Fach 5+ 6: Praktische Personalvor sor geprobleme
Fach 7: Diplomar beit

Die detaillierten Anforderungen an die Diplomarbeit werden in der Wegleitung festgel egt.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Beurteilung

Unterpositions- und Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Artikel 18
bewertet.

Die Fachnote ist das Mittel aller Positionsnoten. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.
Fuhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Fachnote, so wird diese nach Arti-
kel 18 erteilt.

Die Gesamtnote ist das Mittel aus den Fachnoten. Die Gesamtnote wird auf eine Dezimal -
stelle gerundet.

Die Gesamtnote der Hauptprifung setzt sich aus den Fachnoten 5 Praktische Personalvor-
sorgeprobleme schriftlich, 6 Praktische Personal vorsorgeprobleme miindlich und 7 Dip-
lomarbeit zusammen, wobei die Fachnote fiir die Diplomarbeit doppelt zahlt.



Art. 18 Notenwerte
1 DieLeistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4 und héhere bezeichnen
geniigende L eistungen; Noten unter 4 bezeichnen ungeniigende L eistungen. Andere als
halbe Zwischennoten sind nicht zul&ssig.

2 Notenskala

Note Eigenschaften der Leistung

Qualitativ und quantitativ sehr gut

Gut, zweckentsprechend

Den Mindestanforderungen entsprechend
Schwach, unvollstandig

Sehr schwach

Unbrauchbar oder nicht ausgefuhrt

RNWkAOOOO

7 BESTEHEN UND WIEDERHOL EN DER PRUFUNG

Art. 19 Bedingungen zum Bestehen der Prifung
1.1 DieVorprifungen

Die Vorprifung in den Fachern 1 + 2 Versicherungsmathematik oder in den
Fachern 3 + 4 Rechts- und Sozialversicherungskunde ist bestanden, wenn die
Gesamtnote den Wert von 4,0 nicht unterschreitet und keine Fachnote unter
dem Wert 3,0 zu liegen kommt.

1.2 DieHauptprifung

Die Hauptprifung ist bestanden, wenn

a) die Gesamtnote den Wert 4,0 nicht unterschreitet;
b) nicht mehr als eine Fachnote den Wert 4,0 unterschreitet,
c) und keine Fachnote unter dem Wert 3,0 zu liegen kommt.

1.3 DieVor- oder Hauptprifung ist jedenfalls nicht bestanden, wenn der Kandidat

a) sich nicht rechtzeitig abmeldet;

b) ohne entschuldbaren Grund nicht dazu antritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuricktritt;
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.



Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

Prafungszeugnis

Die Prufungskommission stellt jedem Kandidaten fur jede Vorprifung und die Hauptpri-
fung ein Prifungszeugnis aus. Diesem kdnnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsféachern;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
C) eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer eine der Vorprifungen oder die Hauptprifung nicht bestanden hat, wird frihestens
nach einem Jahr zur Wiederholung der Priifung zugel assen.

Wird auch die zweite Vor- oder Hauptprifung nicht bestanden, so wird der Bewerber fri-
hestens nach Ablauf von drei Jahren seit der ersten Prifung zu einer dritten und letzten
Prufung zugel assen.

Die zweite Vor- oder Hauptprifung bezieht sich nur auf die Facher, in denen bei der ersten
Vor- oder Hauptprifung nicht mindestens die Note 5,0 erzielt wurde; die dritte dagegen
auf ale Facher der zweiten Prifung.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die erste Pri-
fung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Ver6ffentlichung

Wer die Hauptprifung bestanden hat, erhalt das eidgendssi sche Diplom. Dieses wird vom
BBT ausgestellt und von dessen Direktor und dem Présidenten der Priifungskommission
unterzeichnet.

Die Diplominhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel zu fihren:

diplomierter Pensionsversicherungsexperte
diplomierte Pensionsversicherungsexpertin

expert dipldmé en assurances de pension
experte dipldmée en assurances de pension

esperto diplomato in assicurazioni di pensione
esperta diplomata in assicurazioni di pensione

Die Namen der Diplominhaber werden veréffentlicht und in ein vom BBT gefiihrtes Regis-
ter eingetragen, das jedermann zur Einsicht offensteht. VV orbehalten bleiben die Bestim-
mungen der Gesetzgebung Uber den Datenschutz.

Zur Fuhrung des geschitzten Titels sind nur die Inhaber des Diploms berechtigt. Wer ohne
Bestehen der erforderlichen Prifung den geschiitzten Titel fihrt oder einen Titel verwen-
det, der den Eindruck erweckt, er habe die Prifung abgelegt, wird mit Haft oder Busse be-
straft.

Entzug des Diploms
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Art. 24

Art. 25
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Art. 26

Das BBT kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die strafrecht-
liche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des BBT kann innert 30 Tagen nach seiner Eroffnung an die Rekurskom-
mission EVD weitergezogen werden.

Beschwer der echt

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zu einer der Vorpri-
fungen oder zur Hauptprifung, Nichtbestehen einer der Vorprifungen oder Verweigerung
des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim BBT Beschwerde einge-
reicht werden. Diese muss die Antrége des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung ent-
halten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das BBT. Sein Entscheid kann innert 30
Tagen nach Ertffnung an die Rekurskommission EVD weitergezogen werden.

Wird die Beschwerde abgewiesen, werden die Kosten des Verfahrens (Spruch- und
Schreibgebihren) dem Beschwerdefihrer auferlegt.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Ansatze, Abrechnung

Der Vorstand der Vereinigung legt auf Antrag der Prifungskommission die Ansdtze fest,
nach denen die Mitglieder der Prifungskommission und die Experten entschéadigt werden.

Die Vereinigung trégt die Prifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebiihr, den
Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Die Prufungsgebihr wird rechtzeitig und im Einverstandnis mit dem BBT festgelegt.

Fur die Festsetzung des Bundesbeitrags werden dem BBT nach dessen Weisung Budget
und Abrechnung eingereicht.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 25. Januar 1989 Uber die Héhere Fachpriifung fir Pensions-
versicherungsexperten wird aufgehoben.



Art. 27 Ubergangsbestimmungen
1 Dieerste Prifung nach diesem Reglement findet 2001 statt.

2 Repetenten nach dem bisherigen Reglement vom 25. Januar 1989 erhalten in den Jahren
2001 und 2002 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

Art. 28 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2001 in Kraft.

11 ERLASS

Zurich, den 21. September 2000
Schwei zerische Aktuarvereinigung
Der Président: Der Sekretar:

sign. Prof. Dr. H. Lithy sign. Dr. K. Binswanger

Dieses Reglement wird genehmigt.

sign. P. Couchepin, Bundesrat

Bern, 23. Januar 2001

Eidgendssisches Vol kswirtschaftsdepartement



